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Voorwoord. 
 
Na het bezoek van Abakoula in december 2006 aan zijn dorp Inadougoum te Niger had hij een 
droom. 
Het verhaal van Abakoula Argalaless 
In de kerstvakantie bezoek ik mijn dorp. Ik slaap in de hut van mijn moeder. Ik wordt wakker en kijk 
naar buiten door een gat in de muur dat als venster dienst doet. De zon schijnt fel in de vroege 
morgen. Ik ga naar buiten en wordt getroffen door een hagel van scherp woestijnzand, die in mijn 
gezicht snijdt. Ik sta er in mijn T-shirt, zoals in mijn tuin in Maastricht. Natuurlijk mis ik mijn 
beschermende Toearegkleding. Ik mis meer. Uit een jerrycan neem ik twee handen vol water en was 
de slaap uit mijn ogen. Kostbaar water dat gisteren door vrouwen en meisjes 5 km ver gehaald was, 
lopend of met een ezeltje. Het water komt uit een klein meer, waar ook het vee uit de hele omgeving 
toegang heeft. Ik neem een fles water mee en wil het hier laten analyseren. Het flesje met een 
troebele, vloeibare inhoud, zal zeker de nodige verrassingen opleveren!  
Aman-Iman (Water is leven). Onder dit motto wil ik een actie beginnen voor een waterput in mijn 
dorp of naaste omgeving. Het idee achtervolgt me, laat me nu al jaren niet met rust. Ik heb het goed: 
mijn kinderen hebben gezond drinkwater en kunnen zelfs zwemmen in schoon water. Ik wil iets doen 
voor mijn dorp! Ik heb gedacht aan een stichting, maar het is zo groot, weet niet waar ik moet 
beginnen. maar als je zoveel mensen om je heen hebt lukt het wel."  
Zal de droom van Aba, om voor de 10.000 bewoners in zijn geboortedorp en de omliggende dorpen 
een waterinstallatie te maken, werkelijkheid kunnen worden? 
 
De Stichting Aman-Iman is opgericht op 2 april 2007. Wij zijn gestart als een kleine lokale organisatie 
die voor het geboortedorp van haar voorzitter (Abakoula Argalaless)  
Een waterput wilde realiseren. Na het bezoek van het bestuur in 2008 bleek al gauw dat een 
eenvoudige put slaan in de regio niet tot de mogelijkheden behoorde. Er moest een waterinstallatie 
geboord worden met een diepte van 720 meter diepte. 
Teruggekomen in Nederland heeft het bestuur met haar vrijwilligers overleg gepleegd om te 
bespreken hoe verder te gaan. 
Dit laatste heeft geleid tot het maken van een groter projectplan en het zoeken naar 
personen/organisaties die ons zouden kunnen ondersteunen in het opzetten hiervan. 
Wij hebben de ondersteuning gevonden n BIS (Bureau Internationale Samenwerking) van Martine 
Stoppelenburg in Tilburg. 
Dankzij haar, onze enthousiaste vrijwilligers en bestuur hebben wij de basis gelegd voor een goede 
samenwerking met verschillende partner organisaties en hard gewerkt aan het scheppen van 
randvoorwaarden om onze doelstellingen op een effectieve en efficiënte manier te kunnen bereiken.  
 
In ons beleidsplan worden, gebaseerd op onze visie, missie en doelstellingen, onze plannen verder 
uitgewerkt en geven we aan hoe en tegen welke kosten we ze kunnen realiseren. Ook aspecten als 
communicatie, donateurs en financiën worden belicht. Hierbij is gekozen voor een stapsgewijze 
benadering waarbij telkens op basis van opgedane ervaringen zal worden doorgebouwd aan de 
realisatie van de doelstellingen onze de stichting. 
 
De stichting Aman-Iman zal ze volledig inzetten om haar doelstelling te realiseren: 
Stichting Aman-Iman wil de levenssituatie van de mensen in Inadougoum en de omliggende dorpen 
in Niger verbeteren. 
Het verbeteren van de levensverwachting en levensstandaard van in het bijzonder 
vrouwen en kinderen in de regio Tchintabaraden, door de realisatie van toegang 
tot schoon drinkwater, educatie, sanitaire voorzieningen, landbouw, moestuinen zelfredzaamheid 
en duurzame ontwikkeling.  
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Samenvatting 
 

Visie 
Stichting Aman-Iman wil de levenssituatie van de mensen in Inadougoum en de omliggende dorpen 
in Niger verbeteren. 
 

Doelstelling 
Stichting Aman-Iman wil de levenssituatie van de mensen in Inadougoum en de omliggende dorpen 
in Niger verbeteren.. 
Het verbeteren van de levensverwachting en levensstandaard van in het bijzonder 
vrouwen en kinderen in de regio Tchintabaraden, door de realisatie van toegang 
tot schoon drinkwater, educatie, sanitaire voorzieningen, landbouw, moestuinen zelfredzaamheid 
en duurzame ontwikkeling. 
Daarnaast ondersteunt de stichting de Werelddoelen van de Verenigde Naties. 
 

Projecten 
¶ ²ŀǘŜǊƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ŘƻǊǇ LƴŀŘƻǳƎƻǳƳΦ aǳƭǘƛ ǾƛƭƭŀƎŜΣ ŘΦǿΦȊΦ ȊŜƎƎŜƴ Řŀǘ ŜǊ ƛƴ ŀƭƭŜ ŀƴŘŜǊŜ мн 
ŘƻǊǇŜƴ ŜŜƴ ŀŀƴǎƭǳƛǘƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǘŀǇǇǳƴǘ ƎŜǊŜŀƭƛǎŜŜǊŘ Ǝŀŀǘ ǿƻǊŘŜƴ 

¶ DǊŀŀƴōŀƴƪ 

¶ ²ŀǘŜǊŦƛƭǘŜǊ ƛΦǎΦƳΦ ²ŀǘŜǊ п [ƛŦŜ ό5{aύ 

¶ aƻŜǎǘǳƛƴŜƴ 

¶ [ŀƴŘōƻǳǿǘǊŀŎǘƻǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇ 

¶ IŜǘ ƻƳƘŜƛƴŜƴ Ǿŀƴ ōƛƧƴŀ с ƘŜŎǘŀǊŜƴ ƎǊƻƴŘ Ŝƴ ǿŀǘŜǊǘƻŜǾƻŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎǊƻŜƴǘŜǘǳƛƴŜƴΦ 
 
 

Communicatiebeleid 
Via onze website (www.aman-iman.nl), social media, zoals Twitter en Facebook, flyers en allerlei 
andere informatie mogelijkheden aandacht te verkrijgen voor haar doelstelling en de afzonderlijke 
projecten van de Stichting. 
 
 

Donateursbeleid 
Het werven van voldoende fondsen om onze doelen te kunnen verwezenlijken. Dit doen 
we middels: gedegen projectaanvragen in te dienen bij vermogende fondsen en subsidiegevers, 
benaderen van personen of bedrijven/instellingen, organiseren van acties, geven van presentaties bij 
potentiële donateurs, etc. Bureau Internationale Samenwerking in Tilburg zal de stichting hierbij 
ondersteunen 
 
 

Financieel beleid 
De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: donaties, subsidies en sponsorgelden, 
schenking en giften en overige baten. Over elk boekjaar zal een (financieel) jaarverslag 
worden opgesteld. Het huidige boekjaar zal 31 december 2013 eindigen. Uiterlijk 31 
maart 2014 zijn het jaarverslag en de jaarrekening voor 2013 beschikbaar.  

http://www.aman-iman.nl/


 

4 

Visie en doelstelling 
 
 

Visie 
In samenhang met de Werelddoelen van de Verenigde Naties, richt onze stichting 
zich op: 
Stichting Aman-Iman wil de levenssituatie van de mensen in Inadougoum en de omliggende dorpen 
in Niger verbeteren. 
 

Doelstelling 
Stichting Aman-Iman wil de levenssituatie van de mensen in Inadougoum en de omliggende dorpen 
in Niger verbeteren.. 
Het verbeteren van de levensverwachting en levensstandaard van in het bijzonder 
vrouwen en kinderen in de regio Tchintabaraden, door de realisatie van toegang 
tot schoon drinkwater, educatie, sanitaire voorzieningen, landbouw, moestuinen zelfredzaamheid 
en duurzame ontwikkeling. 
Daarnaast ondersteunt de stichting de Millennium Verklaring van de Verenigde Naties. 
Voor de komende jaren wil de Stichting Aman-Iman een aantal projecten realiseren. Gebruikmakend 
van onze ervaring van de 3 projecten die wij in 2013 afsluiten, willen wij de volgende projecten, 
samen met de inwoners, Hydraulique Tahoua en onze lokale partner ONG Tanakra uitvoeren: 

¶ aƻŜǎǘǳƛƴŜƴΦ 

¶ [ŀƴŘōƻǳǿǘǊŀŎǘƻǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇ 

¶ IŜǘ ƻƳƘŜƛƴŜƴ Ǿŀƴ ōƛƧƴŀ с ƘŜŎǘŀǊŜƴ ƎǊƻƴŘ Ŝƴ ǿŀǘŜǊǘƻŜǾƻŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ƎǊƻŜƴǘŜǘǳƛƴŜƴΦ 
 

Bestuur 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit 3 personen 
Abakoula Argalaless voorzitter 
Priscilla Utens  penningmeester 
Fons Bus  secretaris 
 
De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen het dagelijkse bestuur. Het dagelijkse 
bestuur heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot het functioneren van de 
stichting, het begeleiden van de vrijwilligers en het bestuur zorgt voor de uitvoering van de 
bestuursbesluiten en acties. 
Het bestuur komt minimaal 8 keer per jaar bij elkaar voor een vergadering. Van iedere vergadering 
maakt de secretaris notulen. 
 

      Stichting 
Aman-Iman 

       

 BIS             
  

 
            

 advies     bestuur      vrijwilligers  
 
 

             

fondsen  algemeen  voorzitter  penningmeester  secretaris   acties  Hand en 
spandiensten 

    Dagelijks bestuur      
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Taakomschrijving bestuur 
 
 
De voorzitter: leiderschap en uithangbord 
De voorzittersfunctie heeft in principe drie belangrijke taken. Allereerst is er emotioneel en 
inhoudelijk leiderschap. Leiderschap betekent voorop gaan in de strijd en het maken en doen 
uitvoeren van 'onmogelijke' keuzes. Leiderschap zorgt er voor dat de andere leden bereid zijn een 
stapje harder te lopen. De tweede taak is extern gericht. Een groot deel van de voorzittersfunctie is 
het vertegenwoordigen van de stichting. De voorzitter is het uithangbord voor andere verenigingen, 
de gemeente en sponsoren. Het derde taakveld is het intern 'managen' van de organisatie. De 
voorzitter leidt vergaderingen maar moet ook kijken naar de effectiviteit en efficiëntie van de 
organisatie. Ook belangrijk is de motiverende functie van een voorzitter, waaronder het tonen van 
waardering en het geven van het goede voorbeeld. 
 
 
De secretaris: het geheugen én het geweten van de club  
De secretarisfunctie bestaat eveneens uit meerder onderdelen. Allereerst is de secretaris het 
geheugen van de organisatie, zowel op de korte als de lange termijn. Concreet betekent dit 
notuleren, actielijsten maken, schrijven van projectplannen (i.s.m. BIS) administreren en archiveren. 
Ten tweede moet de secretaris zorgen voor het geweten van de organisatie. De secretaris moet zich 
bijvoorbeeld steeds afvragen: corresponderen onze plannen wel met de uitgangspunten van de 
vereniging? Tot slot bewaakt de secretaris de procedures. 
 
 
De penningmeester: planning maar geen controle  
De penningmeesterfunctie omvat de financiële planning (bijvoorbeeld het maken van een begroting), 
administratie en verantwoording, bijhouden van het kasboek. Kortom de hele cyclus. De 
penningmeester zorgt op het einde van het boekjaar dat de financiële stukken bij de boekhouder 
terecht komen. 
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Projecten 
 

Waterinstallatie. 

In 2013 ronden wij ons project van schoon en veilig drinkwater af. De 13 dorpen in de regio 
Tchintabaraden zijn dan voorzien van ieder 2 aftappunten. 
 
Het project is erop gericht de levensomstandigheden van de inwoners van Inadougoum en omgeving 
te verbeteren, door in eerste instantie te voorzien in schoon en voldoende water. In een later 
stadium zullen wij ons gaan focussen op de sanitaire situaties in de dorpen, zoals schooltoiletten, 
educatie en vrouwenemancipatie. 
De doelstellingen zijn: 
Voldoende en schoon water voor de 10.000 inwoners van Inadougoum en omgeving en meer dan 
50.000 stuks vee, middels een geboorde waterinstallatie van ca. 720 meter diep met verschillende 
verdeelpunten. 
Kennis t.a.v. het management, beheer en gebruik van de aangelegde water- en sanitaire 
voorzieningen. 
Het ontlasten van voornamelijk de kinderen, maar ook de vrouwen die elke dag water moeten halen. 
Het verminderen van ziekten en voorkomen van (kinder)sterfte. 
Het bieden van waterfaciliteiten die de agrarische mogelijkheden stimuleren. 
 
Deze doelstelling zal door onze partner ONG Tanakra het komende jaar intensief gemonitord worden. 
ONG Tanakra heeft een comité in het leven roepen die de dagelijkse gang van zaken rondom de 
waterinstallatie zal gaan beheren. Verder zijn er ook mensen vanuit het dorp opgeleid, die de 
waterinstallatie kunnen onderhouden. 
 

Landbouwproject. 
Dit project gaan wij de samenwerking met Hydraulique Tahoua. 
Het project heeft als doelstelling om de volgende resultaten te behalen:  

¶ Voldoende irrigatiewater in Inadougoum om het hele jaar landbouw te kunnen 
bedrijven; 

¶ Betere en frequentere oogsten, in eerste instantie in de dorpstuin en daarna op meer 
plekken in het dorp en in omliggende dorpen; 

¶ Meer diversiteit van gewassen (o.m. mais, graan, groenten, aardappel, pompoen, 
tomaten en fruitbomen), waardoor minder ziektes als gevolg van eenzijdige voeding; 

¶ Vruchtbaardere grond door meer diversiteit van gewassen; 

¶ Minder honger; 

¶ Minder vee sterfte door een gebrek aan veevoeding; 

¶ Economische ontwikkeling. 

¶ Het omheinen van 6 hectaren grond en watertoevoer voor de groentetuinen. 

¶ Landbouwtractor voor de gehele gemeenschap. 
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Communicatie 
 
Als Stichting Aman-Iman, willen wij via onze website, Facebook en Twitter, maar ook door alle andere 
informatiebronnen (folders, kranten, lokale tv- en radiozenders) de aandacht vestigen op onze 
projecten. 
Wij zullen onze achterban gericht informeren over onze projecten. 
 

Website 
 
De website van de Stichting Aman-Iman (www.aman-iman.nl) is een informatieve site, waar alle 
relevante informatie te vinden is. Op onze website kun je o.a. het volgende aantreffen: 

¶ !ŎǘǳŜƭŜ ƴƛŜǳǿǎƛǘŜƳǎ 

¶ hǾŜǊ !Ƴŀƴ-LƳŀƴ ς ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎΣ ŦƻƴŘǎŜƴǿŜǊǾƛƴƎ 
o .ŜǎǘǳǳǊ Ŝƴ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ 
o !ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ǎǘƛŎƘǘƛƴƎ 
o hƴȊŜ ǎǇƻƴǎƻǊǎ 
o 5Ŝ ƻǇǊƛŎƘǘŜǊ !ōŀƪƻǳƭŀ !ǊƎŀƭŀƭŜǎǎ 

¶ tǊƻƧŜŎǘŜƴ 
o ²ŀǘŜǊƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛŜ 
o DǊŀŀƴōŀƴƪ 
o ²ŀǘŜǊŦƛƭǘŜǊ 
o [ŀƴŘōƻǳǿǇǊƻƧŜŎǘ 

Á ²ƻǊƭŘǎŎƘƻƻƭ 

¶ CƭȅŜǊǎ 

¶ IŜƭǇ ƳŜŜ 
o 9ŜƴƳŀƭƛƎŜ ŘƻƴŀǘƛŜ 
o {ǘǊǳŎǘǳǊŜŜƭ ŘƻƴŜǊŜƴ 
o ²ƻǊŘǘ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊ 
o YƻƻǇ ƻƴǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŜƛǘǎŀǊƳōŀƴŘƧŜ 

¶ tǊƻƳƻǘƛŜŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ 

¶ LƴŀŘƻǳƎƻǳƳΣ bƛƎŜǊ 

¶ !ƎŜƴŘŀ 
o YƻƳŜƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ 
o !ŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŘƛŜ ƎŜǿŜŜǎǘ ȊƛƧƴ 

¶ aŜŘƛŀ 
o CƻǘƻƎŀƭŜǊƛƧ 
o ±ƛŘŜƻƎŀƭŜǊƛƧ 
o bƛŜǳǿǎōǊƛŜǾŜƴ 
o WŀŀǊǾŜǊǎƭŀƎŜƴ 
o tǳōƭƛŎŀǘƛŜǎ 
o wŜƛǎǾŜǊǎƭŀƎŜƴ 
o ²ŜǊƪōŜȊƻŜƪ нллу 
o ²ŜǊƪōŜȊƻŜƪ нлмм 
o !ōŀƪƻǳƭŀ ƴŀŀǊ bƛƎŜǊ 

¶ bƛŜǳǿǎōǊƛŜǾŜƴ 

¶ WŀŀǊǾŜǊǎƭŀƎŜƴ 

¶ 5ƻǿƴƭƻŀŘ 
o [ƻƎƻ !Ƴŀƴ-LƳŀƴ ƳŜǘ ǳƛǘƭŜƎ 
o hŦŦƛŎƛšƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴΣ Ȋƻŀƭǎ Y±YΣ ǎǘŀǘǳǘŜƴ Ŝƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴ ǳƛǘ bƛƎŜǊ 

http://www.aman-iman.nl/
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¶ !ōŀ ǾŜǊǘŜƭǘ 

¶ .ǳǊŜŀǳ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ {ŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ 

¶ [ƛƴƪǎ 
 

 
 

Facebook en Twitter 
Bij de Stichting Aman-Iman hebben zowel de voorzitter als secretaris een Facebook en Twitter 
account. Op zoals Facebook als Twitter promoten wij onze stichting, zullen we actuele dingen 
vermelden en ook op deze wijze donateurs te binden aan onze Stichting. 
Twitter gebruiken wij voornamelijk om korte berichtjes en kleine nieuwsupdates van onze Stichting 
en andere activiteiten rondom ontwikkelingssamenwerking en de millenniumdoelen te verspreiden 
Op deze wijze hopen wij nieuwe mensen te interesseren voor onze projecten en acties. 
 

Informatiemateriaal 
Middel een nieuwsbrief houden wij onze achterban en donateurs op de hoogte van onze 
doelstellingen en de lopende projecten. De nieuwsbrief wordt digitaal verzonden en is daarna nog 
terug te lezen op de website. 
Via kleine nieuwsitems op de homepage geven wij korte informatie over gebeurtenissen die met 
onze Stichting te maken hebben. 
De Stichting heeft daarnaast nog folders in 4 talen laten maken over de doelstelling en de 
waterinstallatie. 
De Stichting kan daarnaast een vrij groot aantal promotieactiviteiten aanbieden aan scholen, 
bedrijven, organisaties etc. 
 

Toeareg tent 
In onze eigen gemaakte tent kunnen we verschillende activiteiten organiseren, 
zoals een theeceremonie. De tent wordt ingericht met originele attributen, zoals 
kleden en zitelementen uit Niger. De tent kunnen we zowel buiten als binnen 
opzetten.  

 

 

Toeareg theeceremonie. 
In heel West-Afrika wordt at tay gedronken. Een sterke, gekookte thee met een 
sterke bitterzoete smaak. Verrijkt met muntblaadjes. Het is een hele ceremonie om 
deze thee te bereiden en het zijn vooral de mannen die dan bij elkaar zitten te 
kletsen en at tay te drinken. De thee wordt uit kleine glaasjes slurpend gedronken, 
zo'n beetje zoals je ook wijn proeft. We kunnen ook een echte theeschenkwedstrijd 
organiseren. Wie kan het hoogste de thee schenken in een glaasje, vanaf een 
dromedaris of iets anders 

 

Djembé workshop voor jong en oud. 
Een Djembéworkshop brengt mensen bij elkaar. Het is een mooie gelegenheid om 
met een groep mensen iets te vieren of een bijzondere activiteit te ondernemen. 
Djembé spelen is voor jong en oud. Stichting Aman-Iman verzorgt workshops op 
scholen, bedrijven etc.  
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Voorlichting op scholen, basisschool en voortgezet onderwijs. 
Bij onze voorlichting maken wij gebruik van onze eigen verhalen, video's en foto's om 
de kinderen iets te vertellen over Afrika en in het bijzonder over Niger en de 
projecten van Aman-Iman. Wij geven voorlichting voor alle leeftijdsgroepen in het 
onderwijs. 

 

Voorlichting aan bedrijven en fondsen organisaties. 
Bij onze voorlichting maken wij gebruik van onze eigen verhalen, video's en foto's. 
Aan de hand van een PowerPoint vertellen wij iets over onze projecten. 

 

 

 

Stand en voorlichting tijdens concerten, festivals, mondiale markten etc. 
Wij komen graag met onze fair trade producten uit Niger andere activiteiten 
opluisteren. De producten die wij meenemen worden rechtstreeks gekocht in onze 
werkplaats in Tahoua en Inadougoum. Verder worden er ook producten gekocht in 
de werkplaats van het Nationaal Museum in Niamey. Hier worden jonge mensen 
opgeleid tot edelsmid, leerbewerker, kleermaker etc. 

 

 

Feest opluisteren met workshops en/of muziekoptreden. 
Al verschillende keren is de Stichting Aman-Iman gevraagd om op feestjes, 
veilingen of festivals te komen staan. Wij kunne dan een combinatie aanbieden 
van al onze activiteiten. Neem dus gerust contact met ons op als je meer 
hierover wilt weten, info@aman-iman.nl  

 
 
Lokale kranten en radio en tv zenders zijn voor de stichting een andere medium om te werken aan de 
naamsbekendheid van de stichting. Wij zullen daarom steeds bij activiteiten deze media proberen in 
te schakelen. 
 
 
 

 
 
  

mailto:info@aman-iman.nl

